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Workshop 1

Forschermobilität & Grundlagenforschung: 

Subprogramme: People & Ideas

Mag. Monika Kapusciak
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Struktur und Themen 7. EU-Rahmenprogramm

COOPERATION (32,4 Mrd.€)

2. Food, Agriculture + Fisheries, Biotechnology

3. Information/communication technology

4. Nanoscience + nanotechnologies, materials, 
new production technologies

5. Energy

6. Environment and climate change

7. Transport (incl. Aeronautics)

8. Socio-economic sciences + humanities

9. Space

10. Security

1. Health

Gesamtbudget: 50,5 Mrd. €

IDEAS (7,5 Mrd.€) 

Frontier Research

PEOPLE (4,7 Mrd.€) 

Marie Curie

CAPACITIES        
(4,1 Mrd.€)

Research Infrastructure SMEs                     
Regions of Knowledge Research 
Potential 
Science and Society 
INCO

EURATOM            
(2,8 Mrd.€)

JRC (1,8 Mrd.€)

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/
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PEOPLE PROGRAM

- MARIE CURIE AKTIONEN
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PEOPLE

Ziel: Steigerung der Anzahl exzellenter ForscherInnen im europäischen 

Forschungsraum (ERA) und Erhöhung der Attraktivität von Europa 

für ForscherInnen

Fördermaßnahmen, sog. Marie Curie Aktionen unterstützen:

• Vorantreiben der Karriere (z.B. durch Differenzierung von 

erworbenem Wissen) 

• Transnationale Mobilität von ForscherInnen

• Ausbildung von JungforscherInnen

• Trans- und intersektorale Forschungserfahrung insb. durch 

Kooperationen mit Unternehmen

• …
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PEOPLE – allg. Rahmenbedingungen

• Bottom-up Ansatz (frei wählbare Forschungsgebiete)

• Teilnahmeberechtigte Länder:  EU-27, assoziierte Länder, 

Drittstaaten 

• Teilnahmeberechtigte Organisationen: research organisations, 
private sector, einzelne ForscherInnen …

• ForscherInnen: Förderung ab Studienabschluss 

– „early stage researcher“ < 4 Jahre Forschungserfahrung nach 

Studienabschluss, der zum PhD-Studium berechtigt (Mag., DI …)

– „experienced researcher“ > 4 Jahre Forschungserfahrung nach 

Studienabschluss ,der zum PhD-Studium berechtigt (Mag., DI …) oder

PhD

– Kein Alterslimit

– Transnationale Mobilität => „mobility rule“ 

Individual
Fellowships!
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PEOPLE - „mobility rule“

… bezieht sich auf die/den jeweiligen zu entsendene/n, teilnehmende/n 
ForscherIn

• Kein Aufenthalt (Studium/Beruf) von mehr als 12 Monaten im 
Zielland in den letzten 3 Jahren zum Zeitpunkt der Antragsstellung 

• European Interest Organisations, International Organisations:
Kein Aufenthalt von mehr als 12 Monaten in der gleichen Host 
Organisation in den letzten 3 Jahren zum Zeitpunkt der 
Antragsstellung 

• Drittstaaten:
Länder außerhalb der EU-27 und den assoziierten Ländern (Island, 
Norwegen, Israel, Liechtenstein, Schweiz + Kandidaten-Länder)
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Marie-Curie-Aktionen (Förderlinien)

1. Ausbildungs- und Trainings-

aktivitäten für JungforscherInnen
1.1 ITN: Initial Training Networks of Researchers

2. „Life-long Training and Career 

Development“ für erfahrene

ForscherInnen

2.1 IEF:  Intra-European Fellowships

2.2 CIG: Career Integration Grants

2.3 COFUND

3. Kooperation zwischen Wirtschaft 

und Forschung
3.1 IAPP: Industry-Academia Partnerships & Pathways

4. Internationale Dimension -

„World Fellowships“

4.1 IOF: International Outgoing Fellowships

4.2 IIF:   International Incoming Fellowships

4.3 IRSES: International Research Staff Exchange

5. Spezifische Aktionen 5.1 NIGHT: Researchers’ Night

Individual 
fellowships

- Individual fellowships & Konsortialprojekte 
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KONSORTIALPROJEKTE

(HOST DRIVEN ACTIONS)
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ITN: Initial Training Networks of Researchers  (1)

Netzwerke zur Ausbildung junger ForscherInnen auf Basis eines 

gemeinsamen Forschungsprojektes (max. 4 Jahre);

... to improve career perspectives of early stage researchers in both public and private sectors ... & in 

particular the development and broadening of the research competences 

....trans-national networking mechanism, aimed at structuring the existing high-quality initial research 

training capacity throughout Member States ...

... to add to the employability of the recruited researchers through exposure to both academia and 

enterprise ...

...bringing complementary providers of research training from different countries, sectors and disciplines 

together (...to enhance industry-academia cooperation in terms of skills development and knowledge-

sharing) ...

... help to develop future generations of entrepreneurial researchers more capable of contributing effectively 

to the knowledge-based economy and society, within and between public and private sectors, but also 

add to the intersectoral and trans-national employability of these researchers and to the attraction of 

young people to a research career.

www.catt.at …  t h a t ’ s  h o w  i n n o v a t i o n  w o r k s  … ©  C A T T 1 0

ITN: Initial Training Networks of Researchers  (2)

• Konsortium: 
– Multi-Partner – ITN: mind. 3 Partner (öffentliche und private 

Forschungseinrichtungen, Unternehmen, Non-Profit-Organisationen) aus 3 

unterschiedlichen EU- bzw. assoziierten Staaten; darüberhinaus offen für Drittländer  

– European Industrial Doctorates – EID: 1 Partner von einer akademischen Institution 

und 1 Partner vom privaten Sektor aus 2 unterschiedlichen EU- bzw. assoziierten 

Staaten

– Innovative Doctorate Programmes – IDP: 1 Partner aus einem EU- bzw. assoziierten 

Staat mit einem Netzwerk aus assoziierten Partnern

• 2 Levels of Participation: Full Network und Associated Partners

• Zuschuss zu Personal-, Forschungs- und Trainingskosten, Organisation 

von Veranstaltungen, Management- und Overheadkosten

• Ausschreibung 2012 Deadline: 12.01.2012
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IAPP: Industry-Academia Partnerships & Pathways (1)

Langfristige Kooperation auf Basis eines gemeinsamen 

Forschungsprojektes von (öffentlicher) Forschung und gewinnorientierten 

Unternehmen => Wissenstransfer zwischen Academia & Industry

... to structure effectively and significantly enhance the interaction at human resources level between 

research organisations in the public and private sector, in terms of knowledge sharing and broad skills 

development, ..., with a view to more effectively advancing the contributions of research to Europe's 

knowledge economy and society...

... based on longer term cooperation programmes with a high potential for increasing mutual understanding of 

the different cultural settings and skill requirements of both the industrial and academic sectors. 

... promoting innovation and knowledge transfer via staff exchange will encourage entrepreneurship and help 

to turn creative ideas into innovative products and processes that can efficiently address European and 

global societal challenges
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IAPP: Industry-Academia Partnerships & Pathways (2)

• Konsortium: mind. 1 Forschungseinrichtung und mind. 1 Unternehmen 

aus mind. 2 Mitglieds- bzw. assoziierten Staaten; 

• Secondments & Recruitment von ForscherInnen

• Teilnahme von KMU erwünscht / empfohlen

• Dauer der Maßnahme: 3-4 Jahre 

• Zuschuss zu Personal-, Forschungs- und Trainingskosten, Organisation 

von Veranstaltungen, Management- und Overheadkosten

• Ausschreibung 2012 Deadline: 19.04.2012
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IRSES: Int. Research Staff Exchange Scheme (1)  

Kooperations- und Austauschprogramm für ForscherInnen sowie für 

das Networking mit Forschungsinstitutionen aus den Ländern, mit denen 

EU sog. S&T-Agreements abgeschlossen hat bzw. im Rahmen der 

Nachbarschaftspolitik. 

... to contribute significantly to constructing new and enhancing existing networks of beneficial international 

research collaborations between Member States and associated countries and some specific  third 

countries  ...through staff exchanges and networking activities 

... participants bring with them knowledge encouraging an exchange of best practice... 

... a coordinated joint programme of exchange of researchers for short periods. 
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• Konsortium: Forschungsinstitutionen aus mind. 2 EU- oder assoziierten 

Ländern und 1 Institution aus Drittland

• Multi-annual-proposal für den Zeitraum von 2-4 Jahren

• Teilnehmende Drittstaaten: 
Algeria*, Argentina*, Australia, Brazil*, Canada, Chile*, China*, Egypt*, India*, Japan, Jordan*, Mexico*, 

Morocco,* New Zealand, Rep. of Korea, Russia*, South Africa*, Tunisia*, Ukraine*, United States., 

Armenia*, Azerbaijan*, Belarus*, Georgia*, Moldova*, Ukraine,  Egypt*, Lebanon*, Libya*, Palestinian-

administrated areas*,  Syrian Arab Rep.*,  

• Zuschuss „subsistance allowance“ für europäische „Outgoings“-Forscher 

und Incoming-Forscher aus ICPC-Staaten* (1.900 € p.m. +200 für „long

distance“) 

• Ausschreibung 2012 Deadline: 18.01.2012

* ICPC-Staaten: International Cooperation Partner Countries

IRSES: Int. Research Staff Exchange Scheme (2)  
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INDIVIDUAL FELLOWSHIPS
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IEF: Intra-European Fellowships (1)  

Erfahrene ForscherInnen forschen 1-2 Jahre in einem anderen 

Mitgliedsstaat od. assoziiertem Land, um ihre individuelle Kompetenz 

zu diversifizieren und ihre Karriere im europäischen Kontext 

voranzutreiben bzw. auch neu aufzunehmen.

... to catalyse significant development in researchers' careers, specifically by adding different and/or 

complementary research competences at an advanced level, in the process of reaching and/or 

reinforcing a position of professional maturity or to permit them to resume a research career...

... to add significantly to the career development of the best and most promising researchers active in 

Europe, in order to enhance and maximise their contribution to the knowledge-based economy and 

society.... 

... at different stages of their careers ...  to enhance their individual competence diversification in terms of 

skill acquisition at multi- or interdisciplinary level and/or by undertaking intersectoral experiences ...to 

support researchers in attaining and/or strengthening a leading independent position, e.g. principal 

investigator, professor or other senior position in education or enterprise. 
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IEF: Intra-European Fellowships (2)  

• Erfahrene ForscherInnen, jeder Nationalität (mobility rule!)

• Aufnahmeorganisation ist in einem der 27 EU-Länder oder in einem 

assoziiertem Land und kann ein Unternehmen, eine Universität, NGO, 

JRC, IEIO (CERN, EMBL) etc. sein.

• Zuschüsse für Personal- u. Reisekosten, Forschungs- u. 

Trainingsaktivitäten, Management- u. Overheadkosten

• Ausschreibung 2012 Deadline: 16.08.2012
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IIF: International Incoming Fellowships (1) 

Erfahrene ForscherInnen kommen aus einem Drittland für 1-2 Jahre 

nach EUROPA (mobility rule!) um Forschungskooperationen zu etablieren 

und Wissen auszutauschen

... add to the research excellence in both the public and private sectors in Member States and associated 

countries, due to the sharing and application of new knowledge transferred and developed by highly 

qualified researchers embedded in the European research effort...

... projects will constitute nuclei for future research relations at international level, which will be beneficial in 

the context of the development of the European knowledge-based economy and society...

... Incoming top-class researchers active in an other third country... 

... developing mutually-beneficial research co-operation … within the framework of a coherent professional 

project...
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IIF: International Incoming Fellowships (2) 

• Erfahrene ForscherInnen, jeder Nationalität (mobility rule!)

• Konsortium besteht aus einer Aufnahmeeinrichtung im EU-27 bzw. 

assoziiertem Land und evtl. einer Aufnahmeeinrichtung im Drittland 

(ICPC-countries) und dem/der erfahrenen ForscherIn; 

• Zuschuss für Personal- u. Reisekosten, Teilnahme an Veranstaltungen, 

Management- u. Overheadkosten

• Förderung für die Rückkehr ins Heimatland nur in bestimmten Fällen 

möglich

• Ausschreibung 2012 Deadline: 16.08.2012
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IOF: International Outgoing Fellowships (1) 

Erfahrene ForscherInnen gehen für 1-2 Jahre in ein DRITTLAND um 

signifikante Vorteile für ihre Karriere erreichen zu können; die 

anschließende Rückkehr nach Europa ist VERPFLICHTEND (sog. 

Integrationsphase von 1 Jahr) & förderbar

... to contribute to significant steps/changes in the careers of the best and most promising European 

researchers, specifically adding different and/or complementary research competences at an advanced 

level, in the process of reaching and/or reinforcing a position of professional maturity, by exposing them 

to a research training experience outside Europe...

... to add significantly to the career development of European researchers, while by means of the return 

phase their experience and knowledge acquired as well as the contact-network built up outside Europe 

is used to the benefit of the development of the European knowledge-based economy and society...

... to reinforce the international dimension of the career of European researchers ... 

... in a high-level organisation active in research, established in an other third country ...
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IOF: International Outgoing Fellowships (2) 

• Erfahrene ForscherInnen jeder Nationalität* (mobility rule!)

• Konsortium besteht aus einer Aufnahmeeinrichtung im Drittland 

(secondment) und einer Aufnahmeeinrichtung im EU-27 bzw. 

assoziiertem Land und dem/der erfahrenen ForscherIn

• Zuschuss zu Personal- u. Reisekosten, Teilnahme an Veranstaltungen, 

Management- u. Overheadkosten

• Ausschreibung 2012 Deadline: 16.08.2012

*Drittstaatenangehörige, vorausgesetzt sie hielten sich in den letzen 5 Jahren vor der Einreichungsdeadline in einem EU- oder 

Assoziiertem-Land auf. 
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CIG: Career Integration Grant (1)

Erfahrene ForscherInnen jeder Nationalität beantragen die Förderung der 

Integration (2-4 Jahre) für eine dauerhafte Beschäftigung an 

Forschungseinrichtungen in Europa

... to contribute significantly to the reinforcement of the human research potential in the European Research 

Area, by helping the integration of mobile researchers into a long term research position ... 

... to improve substantially the research potential of these researchers by allocating them a contribution to 

the research budget. 

...  beneficial in terms of knowledge transfer and trans-national cooperation... opportunities to acquire new 

knowledge and experience gained by researchers during their mobility experience within or outside 

Europe ...

...  researchers bring with them a network of beneficial international research collaborations...
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Career Integration Grant 

• Erfahrene ForscherInnen jeder Nationalität

• Zuschüsse für Personalkosten, Reisekosten, Publikation

• Aufnahmeorganisation ist in einem der 27 EU-Länder oder in einem 

assoziiertem Land und kann ein Unternehmen, eine Universität, NGO, 

JRC, IEIO (CERN, EMBL) etc. sein

• Ausschreibung 2012 Deadline – sog . offener CALL mit cut off dates: 

06.03.2012 & 18.09.2012
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Individual Fellowships: typische Aktivitäten

• Training-through Research

• Hands-on-training (Erlernen neuer Techniken, Methoden, …)

• Inter-sektoraler / interdisziplinärer Wissenstransfer

• Teilnahme am wissenschaftlichen und finanziellen 

Projektmanagement

• Aufbau von Kooperationen aber auch organisatorischer Fertigkeiten

• bei Career Integration Grants: variable Projektinhalte wie 

Forschung, Lehre, Wissenstransfer, kommerzielle Nutzung etc.

Personal Career Development Plan
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Individual Fellowships: Förderhöhe

• Personalkosten: Pauschalsätze der EK 

– Monthly living allowance (58.500€/Jahr bzw. bei >10 Jahre Forschungserfahrung 

87.500€/p.a.; Korrekturkoeffizient f. einzelne Länder)

– Monthly mobility allowance (700-1000€/Monat abhängig vom Familienstand;  

Korrekturkoeffizient f. einzelne Länder, Ö.: 106,2%)

• Forschungskosten: 800 € pro Forscher/Monat je nach Maßnahme)

• Overheads: bei Individual Fellowships – 700 €/Forschermonat; 

• Ausnahmen: 

Career Integration Grants => flat rate von 25.000 € p.a. 

International Incoming Fellowship zusätzlich 15.000€ p.a. für 

Reintegration 
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Überblick Calls 2012

Action Call ID Call Opens Call Deadline

ITN Initial Training Networks FP7-PEOPLE-2012-ITN 20 July 2011 12 January 2012

IAPP Industry-Academia Partnerships & 

Pathways
FP7-PEOPLE-2012-IAPP 19 October 2011 19 April 2012

NIGHT Researchers' Night FP7-PEOPLE-2012-NIGHT 27 September 2011 10 January 2012

COFUND Co-funding of Regional, National & 

International Programmes
FP7-PEOPLE-2012-COFUND 19 October 2011 15 February 2012

IRSES International Research Staff Exchange 

Scheme
FP7-PEOPLE-2012-IRSES 20 July 2011 18 January 2012

CIG Career Integration Grants 1st cut off FP7-PEOPLE-2012-CIG 20 October 2011 6 March 2012

IEF Intra-European Fellowships FP7-PEOPLE-2012-IEF 13 March 2012 16 August 2012

IIF International Incoming Fellowships FP7-PEOPLE-2012-IIF 13 March 2012 16 August 2012

IOF International Outgoing Fellowships FP7-PEOPLE-2012-IOF 13 March 2012 16 August 2012

CIG Career Integration Grants 2nd cut off FP7-PEOPLE-2012-CIG 19October 2011  18 September 2012
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Evaluierung

… nach der elektronischen Einreichung über das EPSS

• Zuteilung zu den Panels 

(CHE, SOC, ECO, ENG, ENV, LIF, MAT, PHY…)

• Check der Eligibilität (auch Seitenvorgaben …)

• Peer Review (3 unabhängige EvaluatorInnen)

• Konsensus-Meeting

• Panel Review 
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Evaluierungskriterien 

• S&T Quality

• Training (IEF, IOF, ITN) bzw. Transfer of knowledge (IIF, IAPP)

• Researcher

• Implementation

• Impact

Jedes vorgegebene Kriterium muss positiv bewertet und ein 

Schwellenwert von 70% erreicht werden 

Thresholds und Gewichtungen der Kriterien (siehe „Guide for

Applicants“ für die einzelnen Maßnahmen)
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EURAXESS
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EU-Initiative für mobile ForscherInnen

EURAXESS

• Netzwerk der Mobility Centres in Europa zur Beratung mobiler 

ForscherInnen und ihrer Familien

• Pan-European EURAXESS Portal:

http://ec.europa.eu/euraxess/

ForscherInnensuche

Posten des eigenen CVs

Länderspezifische Infos zu Arbeitsrecht, Unterkunft, etc. über 

Mobility –Portale der einzelnen Länder (Euraxess/services)

Info zu European Charter for Researchers  & Code of Conduct

http://ec.europa.eu/euraxess/
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Ihre Ansprechpartnerinnen für PEOPLE:  

Monika Kapusciak

T: +43 732 9015 5426

kapusciak@catt.at

Therese Lindahl 

T: +43 05 7755 4604

therese.lindahl@ffg.at
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IDEAS PROGRAM

- ERC GRANTS

mailto:kapusciak@catt.at
mailto:therese.lindahl@ffg.at
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IDEAS – Programmziele

Förderung von wissenschaftsgetriebener Pionierforschung/ Frontier

Research: 

... to reinforce excellence, dynamism and creativity in European research and improve the 

attractiveness of Europe for the best researchers from both European and third countries, as well 

as for industrial research investment ...

… to fund research of the very highest quality at the frontiers of knowledge ... 

... Retain – Repatriate – Recruit ... 
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Frontier research ?!

Frontier Research = targeted basic research (“blue sky research”)

... proposals of an interdisciplinary nature which cross the boundaries between different fields of 

research, pioneering proposals addressing new and emerging fields of research or 

proposals introducing unconventional, innovative approaches and scientific inventions ...

• schafft neues Wissen und neue Kenntnisse mit erkennbarem Nutzen 

=> relevant für Wissenschaft und Gesellschaft

• ist risikoreich, jenseits etablierter technologischer Wege

• ohne disziplinäre Grenzen
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IDEAS – allg. Rahmenbedingungen (1)

• Exzellenz ist alleiniges Kriterium (Principal investigator /Team & 

Forschungsprojekt)

• Konzept des Principal Investigator

• Nationalität & Alter der ForscherInnen haben keine Relevanz

• Unabhängige individuelle Forschungteams angesiedelt in Mitglieds-

bzw. assoziierten Ländern

• Investition in Forschungstalente (flexible Zuschüsse, unter der Kontrolle 

des Principal Investigator) 
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IDEAS – allg. Rahmenbedingungen (2)

• Principal Investigator - jegliche Staatsangehörigkeit; die 

Gasteinrichtung des PI hat  Sitz in einem Mitglieds- oder 

assoziertem Land der EU, oder ist eine internationale Organisation 

europäischen Interesses (z.B. CERN, EMBL)

• Teammitglied - jegliche Staatsangehörigkeit 

=> Individual Teams sollten aus einer Gruppe von Forschenden 

bestehen, die an die Notwendigkeiten des Projektes angepasst ist. 

=> EinTeam beim ERC ist kein Konsortium im Sinne des restlichen 

7. RP

• Portabilität > „money follows the researcher“ !!!
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IDEAS – allg. Rahmenbedingungen (3)

• Alle Disziplinen sind förderberechtigt (investigator-driven, bottom-up)

• 100 % Finanzierung der direkten Kosten zzgl. 20% Pauschale für 

indirekte Kosten

• Vereinfachtes Zuschussverfahren für die meisten Projekte (Flexibilität 

und Portabilität, kurze Jahresberichte und detaillierter Abschlussbericht

• ERC Council & ERCEA als unabhängige Institutionen  
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IDEAS – Grants und ihre Ziele

• ERC Starting Independent Researcher Grant

… (Junge) Wissenschaftler in Europa halten und “brain gain” fördern sowie “brain drain" umkehren, 

Laufbahnmöglichkeiten verbessern und Unabhängigkeit fördern … 

• ERC Advanced Investigator Grant: 

… Wettbewerb, Anerkennung und internationale Sichtbarkeit steigern – für exzellente individuelle 

Forscher und Wissenschaftler in Europa => Förderung von etablierten und führenden Forschern …

• ERC Synergy Grant 

… eine spezielle Konstellation von herausragenden ForscherInnen trägt durch Komplementarität und 

Interdisziplinarität zu Lösung wesentlicher Forschungsprobleme bei …

• Proof of Concept
… um Innovationspotential der laufenden ERC Projekte zu identifizieren  und Maßnahmen zur 

Weiterentwicklung im Hinblick auf die Anwendungsreife, Kommerzialisierung oder Vermarktung einer 

Idee zu unterstützen …
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ERC StG – Starting Grants 

Unterstützung von WissenschaftlerInnen am Beginn ihrer unabhängigen 

Forscherlaufbahn und zur Gründung ihres ersten Forscherteams 

… attract & retain next generation of independent researchers: support researchers at the start of their 

independent research career and establishing or consolidating their own independent research team 

or research programme …

• PhD-Erwerb 2-12 Jahre vor dem Ausschreibungsdatum (bis max. 16,5 

Jahre bei Berücksichtigung der Karenzzeit etc. für Verlängerung)

– Starters (2-6 Jahre)

– Consolidators (7-12 Jahre) 

• Förderung bis zu 2 Mio. € für 5 Jahre

• Call 2012 deadlines: Physical Sciences and Engineering - 12.10.2011

Life Sciences - 09.11.2011

Social Sciences and Humanities - 24.11.2011
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ERC AdG - Advanced Grants

Unterstützung von exzellenten forscherinitiierten Forschungsprojekten 

von etablierten WissenschaftlerInnen mit signifikanten 

Forschungsleistungen (Publikationen etc.)

… attract & support established top researchers: targeting researchers who have already established their 

independence as team leaders and are exceptional leaders in terms of significance of their research 

achievements (in the last 10 years) …

• Förderung: max. 3,5 Mio. € für 5 Jahre

• Call 2012 deadlines: Physical Sciences and Engineering - 16.02.2012

Life Sciences - 14.03.2012

Social Sciences and Humanities - 11.04.2012
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ERC SyG - Synergy Grants

Unterstützung von Gruppen von 2 bis 4 herausragenden 

ForscherInnen, die deutlich machen können, dass ihr Projekt nur in der 

speziellen Konstellation dieser Personen möglich ist. 

… Expected (but not required) that ERC+ groups will be: Interdisciplinary, often using

multidisciplinary approaches; physically located in the same place to ensure face to face contact 

for significant periods of "core time" over the course of the project; Built around specialized 

infrastructure, new combinations of skills and disciplines, or bringing together researchers from 

different institutions, sectors or countries…

• Förderung bis zu 15 Mio. € für 6 Jahre 

• Call 2012 deadline: 25.01.2012

www.catt.at …  t h a t ’ s  h o w  i n n o v a t i o n  w o r k s  … ©  C A T T 4 2

ERC PoC Proof of Concept

Förderoption für laufende oder bereits abgeschlossene ERC-Projekte 

um dort entstandene Idee(n) (kommerziell) zu verwerten. 

… Intended for the preparation of a “package” to take a project through the early commercialization 

phase …

• Finanzierung von Maßnahmen zur Weiterentwicklung im Hinblick 

auf die Anwendungsreife, Kommerzialisierung oder Vermarktung 

einer Idee (Marktforschung, Machbarkeitsstudien, technische Tests 

und Validierung, die Klärung oder Sicherung von geistigen 

Eigentumsschutzrechten oder  zur Erstellung eines Business-Plans) 

• Dauer – 1 Jahr, Förderung bis max.150.000 €

• Call 2012 deadlines: 03.05.2012 & 03.10.2012 
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IDEAS – Einreichung

• Einreichung in einer der 3 research domains: 
– Physical Sciences & Engineering (44% of indicative budget)

– Life Sciences (39% of indicative budget)

– Social Sciences & Humanities (17% of indicative budget)

• Eligibiltiätscheck

• Zwei –Stufen – Evaluierung (25 high level peer review panels): 

– Zuweisung an das/die zuständige/n Panel(s) 

– Panels können unterstützt werden von :

• Referees (‘Remote-Evaluierung’)

• Möglichkeit der Interviews mit Antragstellern (StG)
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IDEAS – Evaluierung
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Ihre Ansprechpartnerinnen für IDEAS:  

Monika Kapusciak

T: +43 732 9015 5426

kapusciak@catt.at

Kukhwan Mieusset

T: +43 05 7755 4607

kukhwan.mieusset@ffg.at
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DANKE FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!




